Ledarskapsutbildning

med systemisk inriktning

- for ménniskor som leder méanniskor -

Syftet med utbildningen ar att ge saval den nye ledaren som den med mer erfarenhet en djupare forstaelse
for och kunskap om vad som dr gemensamma framgangsfaktorer for att lyckas med uppdraget att vara
ledare bade for sig sjalv och andra.

Att vara en ledare som tillsammans med sitt team lyckas med att bade ma och na toppen.

Omfattning
10 utbildningsdagar, uppgifter att genomféra pa sin arbetsplats och i Gvriga livet samt
mojlighet till individuell coachning.

Datum: Start 7-8 mars 2019, 4-5 april, 9-10 maj, 13-14 juni, avslut 22-23 augusti.

Delar av innehall (I&s mer pa nasta sida):

e  Kommunikation ar allt - Kommunikationens ABC
Om intentioner, ramar och beteende
Systemisk forstaelse
Struktur som 6kar effektivitet och minskar stress
Effektiva moten som fyller sitt syfte
Meningsfulla medarbetarsamtal
Att ge och ta emot sorterad feedback
Konflikthantering
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"En mycket vérdefull utbildning i en lugn hérlig miljé. Utbildningen ger nya reflektioner pa bade privat och yrkeslivet.
Onskar att alla fick ga denna utbildningen eftersom den éppnar dgonen pa sa manga séatt”. Lina Herbert

"Mycket givande utbildning med sjélvreflektion om hur du kan paverka genom ditt egna ledarskap och din agenda.
Verktyg och 6vningar fér att kunna hanterar olika situationer som kan uppkomma bade i arbetsliv och privat”. Matilda Lindberg
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Mer om innehallet:

Kommunikation ar allt — Kommunikationens ABC

Syftet ar att inspirera, vicka insikter och 6ka forstaelsen for vad kommunikation ar och hur din kommunikation
paverkar dig sjalv och andra. Den stérsta resursen i alla organisationer 4r manniskorna som jobbar diar. Genom god
kompetens inom kommunikation sa frigérs den resursen.

Det blir enklare att uppna 6nskade mal och tillstand genom 6kad medvetenhet och kunskap om kommunikation.
Manga missfoérstand och konflikter kan undvikas.

Om intentioner, ramar och beteende — en systemisk forstaelse

Alla delar i livet hor samman och allt paverkar oss. Innehallet i utbildningen bidrar till en 6kad forstaelse for att alla
manniskor och varje situation &r unik. Detta behdver vi ha uppmarksamhet pa nar vi leder andra manniskor. Det
handlar bland annat om att bli tydlig med:

Vad ar syftet med det vi gor?

Vilka miljoer och arbetssatt bidrar till kraft och effektivitet?

Vilka foérestallningar om mig sjalv, andra, livet och ledarskap hjalper och vilka hindrar mig och andra att utvecklas?
Agerar jag i samstammighet med den riktning jag vill leda mig och andra?

Vad behovs for att fa alla delar i ett system att fungera tillsammans?

Struktur som okar effektivitet och minskar stress

Minska stress, oka effektivitet och ma battre genom att skapa en struktur som hjalper dig och andra att gora ratt
saker, vid ratt tillfalle och med ett medvetet fokus.

Manga av oss har en fullproppad agenda, en lang att-gora-lista, en mailbox som aldrig dr tom, en telefon som gar
varm. Och i tilligg till det sa har vi ett privatliv som vi ocksa vill hinna med och ma brai.

Genom nagra enkla justeringar i ditt arbetssatt kan stora positiva férandringar ske. Bade for dig och dem i din
narhet.

Effektiva moten som fyller sitt syfte

Du far verktyg till att planera, genomféra och félja upp effektiva moéten.

Vi tar utgadngspunkt i fragestallningar som: syfte med moéte, tydlig ramsattning, ratt personer pa plats, att halla sig till
motesagenda, ansvarsférdelning och uppféljning.

Att ge och ta emot sorterad feedback

Feedback ska kunna bidra till nyttig och vardefull utveckling och férbattring - annars ar det inte vart att ge eller ta
emot feedback.

Vi trénar pa att utga ifran vad vi faktiskt har sett och hort av den som vi ska ge feedback till, syfte och ramséattning
av den genomfoérda aktiviteten, istallet for att ta utgangspunkt i tolkningar, i en specifik metod eller modell. Nar
feedback ar en fungerande och uppskattad aktivitet sa ar var erfarenhet att det sker positiv utveckling bade i
individen och i organisationen.

Konflikthantering, meningsfulla medarbetarsamtal och dagligt ledarskap

Nar vi lagt grunden inom alla omraden som ar beskrivna ovanfor, s kommer du enklare kunna hantera alla tankbara
situationer som ledare. Vi kommer bland annat att trana pa konflikthantering, medarbetarsamtal och dagligt
ledarskap med utgangspunkt i en systemisk forstaelse. Att stélla ratt fragor och agera i linje med det vi 6nskar
uppna for att bade ma och prestera pa topp!

Mer info & ans6kan: info@kommunikologcenter.se



